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Los Coral Awards, de UCAM HiTech, reconocen
el talento y el emprendimiento científico
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A pocos meses de iniciar la actividad académica de su nuevo Campus UCAM-COE de

Madrid, la capital acogió la primera edición de la convocatoria nacional Coral Awards, una

cita nacida para dar visibilidad al emprendimiento científico y reconocer iniciativas y

empresas que destacan en innovación e impacto real en la sociedad. Impulsados por Coral,

el ecosistema de UCAM HiTech que conecta científicos, emprendedores, universidades,

inversores, hospitales e instituciones, los premios reunieron a más de 140 agentes del sector

en una jornada que reconoció algunos de los proyectos e instituciones que están destacando

hoy en transferencia del conocimiento en España.

El galardón de ‘Institución Emergente’ fue para la Sociedad Española de Neurología,

por su dinamismo y capacidad para impulsar la innovación y el crecimiento temprano

dentro de su área; mientras que el de ‘Institución Referente’ recayó en la Universidad de

Navarra por su sólida trayectoria de excelencia sostenida en el tiempo, haciendo dialogar la

investigación académica con el mercado.

En la categoría ‘Proyecto con Potencial’, el jurado entregó el premio a Laura Vallés Saiz

de ELE Biotech, por una propuesta científica en fase temprana con capacidad de

convertirse en una solución de alto valor. El premio ‘Proyecto con Impacto’ se otorgó a

Daniel González Muñoz en nombre de Nanostine, una iniciativa que ya ha dado el salto del

laboratorio a la empresa.

Por último, el ‘Premio Honorífico’ fue para Joan Perelló, por protagonizar un hito

histórico en el sector biotecnológico español al llevar un fármaco surgido de una patente

universitaria hasta la fase de salida al mercado, culminando una operación de hasta 375

millones de euros.

El investigador defendió la importancia de continuar apoyando el emprendimiento

científico: “somos un país puntero en producción científica e índices de calidad, pero nos

falta la transformación de ciencia en innovación. Iniciativas como esta ayudan a dar

visibilidad para crear proyectos de éxito”.

La evaluación de las candidaturas estuvo a cargo de un jurado formado por Pepa Limeres,

coordinadora de programas de Ciencia en Fundación Botín; Manuel Desco, director de la

Unidad de Apoyo a la Innovación del IiSGM; Chema Lagarón, fundador y CSO de
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Bionanopharma y fundador de Bioinicia; y Andrea Martos, directora general de Coral.

La rectora de la Universidad Católica de Murcia, Josefina García, resumió en la apertura la

idea de fondo de la jornada: “Desde la UCAM estamos convencidos de que el conocimiento

debe encontrar el camino para transformarse en soluciones reales, empresas innovadoras,

empleo cualificado y nuevas oportunidades para las personas”. De este compromiso de la

Universidad nace la propuesta de Coral, que busca “crear, cultivar y conectar un ecosistema

en el que las ideas puedan crecer y generar impacto”.

El director de UCAM HiTech, Carlos Caballero, situó Coral dentro de la estrategia de

transferencia de la Universidad y del momento que vive el sector: “Coral es un proyecto

importantísimo dentro de la estrategia de UCAM HiTech de apoyar el emprendimiento de

base científica”. Caballero recordó además el origen de esta línea de trabajo en la visión del

fundador de UCAM: “José Luis Mendoza tuvo claro que para que la ciencia tuviese más

valor tenía que llegar a la sociedad, y eso se hace construyendo empresas; si no, se queda en

publicaciones, que están muy bien pero no es suficiente”. El responsable de UCAM HiTech

aportó además dos cifras que explican el crecimiento del ecosistema: más de 50 centros

generadores de conocimiento como partners y más de 1.400 personas en la comunidad, con

la expectativa de acercarse a 3.000 antes de final de año. Esta iniciativa adquiere pleno

sentido en el momento actual de España, con la ciencia como valor diferencial ante la

Estrategia Nacional de Deep Tech, en la que el Centro para el Desarrollo Tecnológico y la

Innovación (CDTI) junto con el Fondo Europeo de Inversiones están invirtiendo en la

creación de nuevos fondos para proyectos de base científica.

La directora de Coral, Andrea Martos, puso el acento en el contexto y en la función de la

comunidad: “Estamos verdaderamente en la era de la transferencia de tecnología”. Sobre el

papel de la Universidad en este proceso, afirmó: “el apoyo de UCAM es imprescindible”, y

añadió que Coral nació con una vocación abierta, “para el ecosistema de toda España”.

La gala incluyó también la mesa “El momento de la verdad para el DeepTech”, moderada

por Carlos Caballero, con participación de Ángela Pérez, directora de BIOHUB VLC y

presidenta de BIOVAL; Lluís Blanch, coordinador de ITEMAS; y Jorge Barrero, director

general de Fundación Cotec. La jornada se completó por la mañana con CONECTA, el foro

de gestores de emprendimiento científico de Coral, centrado en la oportunidad de los fondos
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CDTI y su impacto, con más de medio centenar de inscritos llegados de distintos puntos de

España. El evento fue posible gracias al respaldo fundamental de sus patrocinadores:

Pivotal, Evolution Europe, Hoffmann Eitle, Quinton y Konexio Biotech. Además, reunió a

representantes clave del ecosistema innovador y científico, como Fundación Pfizer,

Fundación DRO, BSC y el Gobierno del Principado de Asturias, entre otros.
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Con el calor puede aparecer el dolor de cabeza. En ocasiones ocurre tras una

exposición directa al sol sin una gorra o sombrero, también por la luminosidad si

los ojos no están protegidos, ya que el gesto de tenerlos entreabiertos hace que

se tensen los músculos de la cara y el cuello. Las cefaleas también pueden ser

fruto del propio cansancio y el estrés del cuerpo por las altas temperaturas.

El jefe del Servicio de Neurología del Hospital Universitario Ramón y Cajal de

Madrid, Jaime Masjuan, explica a EFE Salud esas situaciones en las que el

calor desencadena dolor de cabeza y cómo éste se puede mitigar.

La exposición al sol

Una de esos escenarios es cuando la persona está expuesta al sol directo de

forma prolongada, sin cubrirse la cabeza, con lo que se produce una dilatación

de las arterias cerebrales. La consecuencia es un dolor de cabeza secundario

por esa acción del sol y el calor.

Pero esa exposición directa puede desembocar en una cefalea también por la

luminosidad del sol.

«Acaba haciendo que tengamos una contractura de los músculos de la cara al

evitar cerrar los ojos. 

Gran parte de los casos de dolor de cabeza por la dilatación de las arterias tiene

que ver con contracturas de los músculos que tenemos en el cráneo. Con la

luminosidad estamos como entre cerrando los ojos y eso puede provocar

también una cefalea tensional», señala Masjuan.

De ahí la importancia además de cubrirse la cabeza con gorros o prendas

similares, de usar gafas de sol para evitar el dolor de cabeza por el calor.

Las cefaleas tensionales

En este sentido, el neurólogo del Hospital Ramón y Cajal insiste en que las



cefaleas tensionales, que son las más habituales, están relacionadas con la

contractura continuada de los músculos del cuello y de la cabeza, como el

masetero en la zona de la mandíbula, pero también los de la frente.

«Todos esos músculos, de un modo inconsciente, los tenemos contraídos en

ciertas circunstancias, como cuando estamos preocupados o cansados. Y eso

es lo que hace que el dolor de cabeza aparezca más a última hora de la tarde o

después de un día de trabajo intenso», incide Masjuan.

En el caso de un episodio de calor, en el que la gente está con malestar por las

altas temperaturas, los músculos están en tensión, unido a la luminosidad, que

si los ojos no están protegidos por unas gafas de sol, los músculos alrededor

estarán también en tensión.

«Hay algo que no todo el mundo sabe y es que el cerebro no tiene receptores

de dolor. Solamente aparece dolor en el cráneo cuando hay un aumento de la

presión dentro de él, que produce dolor en algunas estructuras, pero la inmensa

mayoría de los dolores de cabeza no obedecen a problemas graves ni

neurológicos sino de otra estirpe», aclara el experto.

Qué hacer con el dolor de cabeza por calor

Este tipo de dolor de cabeza se puede solventar con descanso, una bebida fría,

un paracetamol o un ibuprofeno.

Cuando la causa de la cefalea tensional es el estrés por una jornada laboral

intensa, también puede desaparecer simplemente con un analgésico o con

cambiar de actividad y salir a dar una vuelta, tal y como indica el especialista.

Al margen de esto, el neurólogo aclara que el dolor de cabeza no suele ser una

manifestación de tener la presión arterial elevada.

«Hay gente que dice ‘me duele la cabeza y debe ser por la tensión alta‘, pues

generalmente no es así. Es probablemente porque estás estresado, salvo que

tengas 250 de tensión, pero lo habitual en la población general es que tenga



una tensión normal», afirma.

Según los datos de la Sociedad Española de Neurología (SEN), el 70 % de la

población en España ha padecido cefalea alguna vez en su vida y alrededor de

un 4 % sufre dolor crónico de cabeza (más de 15 días al mes).

La migraña

Otra cuestión son las migrañas.

La SEN indica que la migraña es una de las principales causas de discapacidad

en el mundo. En España afecta a más de cinco millones de españoles.

Durante las crisis de migraña, más de la mitad de los pacientes tiene que reducir

su actividad y entre un 20 % y un 30 % necesita reposa en la cama.

El calor puede ser un desencadenante de las migrañas, sobre todo si es

prolongado, así como el estrés, el cansancio, pero en este asunto, señala el

doctor, «hay cierta polémica».

Las personas que sufren migraña y tienen por delante un día ajetreado, en el

que van a estar expuestas a una situación ambiental con mucho calor, tienen

que intentar «tener preparado el analgésico que mejor le venga para sus

migrañas y en cuanto vean que están un poco cansadas y empiecen a notar los

preámbulos, medicarse».

«Y desde luego intentar meterse en un sitio más fresquito y bajar el nivel de

estrés laboral o personal para intentar evitar que tenga un episodio grande»,

abunda el neurólogo del Hospital Ramón y Cajal.

Si ya se ha desencadenado la migraña, buscar un sitio a oscuras, tranquilo,

además de tomarse la medicación. Algunos de los pacientes, explica el doctor

Masjuan, tienen propensión a vomitar, con lo que tampoco es el momento de

ingerir líquidos, eso es algo que deberían haber hecho antes de la crisis.



MURCIA, 1 (EUROPA PRESS)

La Universidad Católica de Murcia (UCAM) ha celebrado en Madrid la primera edición de la

convocatoria nacional Coral Awards, una cita nacida para dar visibilidad al emprendimiento

científico y reconocer iniciativas y empresas que destacan en innovación e impacto real en la

sociedad.

Impulsados por Coral, el ecosistema de UCAM HiTech que conecta científicos, emprendedores,

universidades, inversores, hospitales e instituciones, los premios reunieron a más de 140

agentes del sector en una jornada que reconoció algunos de los proyectos e instituciones que

están destacando hoy en transferencia del conocimiento en España, según han informado
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desde la institución educativa.

El galardón de ‘Institución Emergente’ fue para la Sociedad Española de Neurología, por su

dinamismo y capacidad para impulsar la innovación y el crecimiento temprano dentro de su

área; mientras que el de ‘Institución Referente’ recayó en la Universidad de Navarra por su

sólida trayectoria de excelencia sostenida en el tiempo, haciendo dialogar la investigación

académica con el mercado.

En la categoría ‘Proyecto con Potencial’, el jurado entregó el premio a Laura Vallés Saiz de ELE

Biotech, por una propuesta científica en fase temprana con capacidad de convertirse en una

solución de alto valor.

El premio ‘Proyecto con Impacto’ se otorgó a Daniel González Muñoz en nombre de Nanostine,

una iniciativa que ya ha dado el salto del laboratorio a la empresa. Por último, el ‘Premio

Honorífico’ fue para Joan Perelló, por protagonizar un hito histórico en el sector biotecnológico

español al llevar un fármaco surgido de una patente universitaria hasta la fase de salida al

mercado, culminando una operación de hasta 375 millones de euros.

Leer más: La rentabilidad, el talento y la inteligencia artificial son
grandes desafíos para las empresas familiares, según AMEFMUR

El investigador defendió la importancia de continuar apoyando el emprendimiento científico y

señaló que “somos un país puntero en producción científica e índices de calidad, pero nos falta

la transformación de ciencia en innovación. Iniciativas como esta ayudan a dar visibilidad para

crear proyectos de éxito”.

La evaluación de las candidaturas estuvo a cargo de un jurado formado por la coordinadora de

programas de Ciencia en Fundación Botín, Pepa Limeres; el director de la Unidad de Apoyo a la

Innovación del IiSGM, Manuel Desco; el fundador y CSO de Bionanopharma y fundador de

Bioinicia, Chema Lagarón; y la directora general de Coral, Andrea Martos.

La rectora de la UCAM, Josefina García, afirmó que desde el centro educativo “estamos

convencidos de que el conocimiento debe encontrar el camino para transformarse en soluciones

reales, empresas innovadoras, empleo cualificado y nuevas oportunidades para las personas”.

De este compromiso de la Universidad nace la propuesta de Coral, que busca “crear, cultivar y

conectar un ecosistema en el que las ideas puedan crecer y generar impacto”.
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Leer más: Navantia comienza a construir el Centro Tecnológico de
Submarinos en colaboración con la Armada, abierto a la participación
de empresas

El director de UCAM HiTech, Carlos Caballero, señaló que “Coral es un proyecto importantísimo

dentro de la estrategia de UCAM HiTech de apoyar el emprendimiento de base científica”.

Asimismo, Caballero recordó el origen de esta línea de trabajo en la visión del fundador de

UCAM, José Luis Mendoza que “tuvo claro que para que la ciencia tuviese más valor tenía que

llegar a la sociedad, y eso se hace construyendo empresas; si no, se queda en publicaciones,

que están muy bien pero no es suficiente”.

El responsable de UCAM HiTech aportó además dos cifras que explican el crecimiento del

ecosistema: más de 50 centros generadores de conocimiento como partners y más de 1.400

personas en la comunidad, con la expectativa de acercarse a 3.000 antes de final de año.

“Esta iniciativa adquiere pleno sentido en el momento actual de España, con la ciencia como

valor diferencial ante la Estrategia Nacional de Deep Tech, en la que el Centro para el

Desarrollo Tecnológico y la Innovación (CDTI) junto con el Fondo Europeo de Inversiones están

invirtiendo en la creación de nuevos fondos para proyectos de base científica”, han indicado.

Leer más: Seis personas resultaron heridas después de que una
furgoneta volcara en la carretera RM-428 que conecta Jumilla y Hellín

La directora de Coral, Andrea Martos, puso el acento en el contexto y en la función de la

comunidad y aseguró que “estamos verdaderamente en la era de la transferencia de

tecnología”. Además, aseveró que “el apoyo de UCAM es imprescindible”, y añadió que Coral

nació con una vocación abierta, “para el ecosistema de toda España”.

La gala incluyó también la mesa ‘El momento de la verdad para el DeepTech’, moderada por

Carlos Caballero, con la participación de la directora de BIOHUB VLC y presidenta de BIOVAL,

Ángela Pérez; el coordinador de ITEMAS, Lluís Blanch; y el director general de Fundación Cotec,

Jorge Barrero.

La jornada se completó por la mañana con CONECTA, el foro de gestores de emprendimiento

científico de Coral, centrado en la oportunidad de los fondos CDTI y su impacto, con más de

medio centenar de inscritos llegados de distintos puntos de España.

El evento fue posible gracias al respaldo fundamental de sus patrocinadores: Pivotal, Evolution

Europe, Hoffmann Eitle, Quinton y Konexio Biotech. Además, reunió a representantes clave del

ecosistema innovador y científico, como Fundación Pfizer, Fundación DRO, BSC y el Gobierno
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del Principado de Asturias, entre otros.

- Te recomendamos -

Los premios Coral, otorgados por UCAM HiTech, reconocen el talento... https://www.murciahoy.com/2026/07/01/los-premios-coral-otorgados-...

4 de 4 02/07/2026, 11:32



Los Coral Awards, de UCAM HiTech, reconocen el talento y el empr... https://www.cartagenaactualidad.com/articulo/universidad-e-innovaci...

1 de 12 02/07/2026, 11:33



Los Coral Awards, de UCAM HiTech, reconocen el talento y el empr... https://www.cartagenaactualidad.com/articulo/universidad-e-innovaci...

2 de 12 02/07/2026, 11:33



Los Coral Awards, de UCAM HiTech, reconocen el talento y el empr... https://www.cartagenaactualidad.com/articulo/universidad-e-innovaci...

3 de 12 02/07/2026, 11:33



Los Coral Awards, de UCAM HiTech, reconocen el talento y el empr... https://www.cartagenaactualidad.com/articulo/universidad-e-innovaci...

4 de 12 02/07/2026, 11:33



Entrega de los Coral Awards. Foto: UCAM

La Universidad Católica de Murcia (UCAM) ha celebrado en

Madrid la primera edición de la convocatoria nacional Coral Awards,

una cita nacida para dar visibilidad al emprendimiento científico y

reconocer iniciativas y empresas que destacan en innovación e impacto

real en la sociedad.

Impulsados por Coral, el ecosistema de UCAM HiTech que conecta

científicos, emprendedores, universidades, inversores, hospitales e

instituciones, los premios reunieron a más de 140 agentes del sector

en una jornada que reconoció algunos de los proyectos e instituciones

que están destacando hoy en transferencia del conocimiento en España,

según han informado desde la institución educativa.

El galardón de ‘Institución Emergente’ fue para la Sociedad Española

de Neurología, por su dinamismo y capacidad para impulsar la

La UCAM premia la Universidad de Navarra, uno de sus grandes 'rival... https://murcia.empresas.de/la-ucam-premia-la-universidad-de-navarr...
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MURCIA, 1 (EUROPA PRESS)

La Universidad Católica de Murcia (UCAM) ha celebrado en Madrid la primera

edición de la convocatoria nacional Coral Awards, una cita nacida para dar

visibilidad al emprendimiento científico y reconocer iniciativas y empresas que

destacan en innovación e impacto real en la sociedad.

Impulsados por Coral, el ecosistema de UCAM HiTech que conecta científicos,

emprendedores, universidades, inversores, hospitales e instituciones, los premios

reunieron a más de 140 agentes del sector en una jornada que reconoció algunos

de los proyectos e instituciones que están destacando hoy en transferencia del

conocimiento en España, según han informado desde la institución educativa.

El galardón de ‘Institución Emergente’ fue para la Sociedad Española de

Neurología, por su dinamismo y capacidad para impulsar la innovación y el

crecimiento temprano dentro de su área; mientras que el de ‘Institución Referente’

recayó en la Universidad de Navarra por su sólida trayectoria de excelencia

sostenida en el tiempo, haciendo dialogar la investigación académica con el

mercado.

En la categoría ‘Proyecto con Potencial’, el jurado entregó el premio a Laura

Vallés Saiz de ELE Biotech, por una propuesta científica en fase temprana con

capacidad de convertirse en una solución de alto valor.

El premio ‘Proyecto con Impacto’ se otorgó a Daniel González Muñoz en nombre

de Nanostine, una iniciativa que ya ha dado el salto del laboratorio a la empresa.

Por último, el ‘Premio Honorífico’ fue para Joan Perelló, por protagonizar un hito

histórico en el sector biotecnológico español al llevar un fármaco surgido de una

patente universitaria hasta la fase de salida al mercado, culminando una

operación de hasta 375 millones de euros.
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operación de hasta 375 millones de euros.

Leer más: "Podemos propondrá la climatización de las aulas en el Debate

sobre el Estado de la Región"

El investigador defendió la importancia de continuar apoyando el emprendimiento

científico y señaló que “somos un país puntero en producción científica e índices

de calidad, pero nos falta la transformación de ciencia en innovación. Iniciativas

como esta ayudan a dar visibilidad para crear proyectos de éxito”.

La evaluación de las candidaturas estuvo a cargo de un jurado formado por la

coordinadora de programas de Ciencia en Fundación Botín, Pepa Limeres; el

director de la Unidad de Apoyo a la Innovación del IiSGM, Manuel Desco; el

fundador y CSO de Bionanopharma y fundador de Bioinicia, Chema Lagarón; y la

directora general de Coral, Andrea Martos.

La rectora de la UCAM, Josefina García, afirmó que desde el centro educativo

“estamos convencidos de que el conocimiento debe encontrar el camino para

transformarse en soluciones reales, empresas innovadoras, empleo cualificado y

nuevas oportunidades para las personas”.

De este compromiso de la Universidad nace la propuesta de Coral, que busca

“crear, cultivar y conectar un ecosistema en el que las ideas puedan crecer y

generar impacto”.

Leer más: Correcto, aquí tienes el texto reescrito: "Cartagena aprueba un

proyecto de dos millones de euros para la excavación y musealización del

Anfiteatro Romano"

El director de UCAM HiTech, Carlos Caballero, señaló que “Coral es un proyecto

importantísimo dentro de la estrategia de UCAM HiTech de apoyar el

emprendimiento de base científica”.

Asimismo, Caballero recordó el origen de esta línea de trabajo en la visión del

fundador de UCAM, José Luis Mendoza que “tuvo claro que para que la ciencia
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tuviese más valor tenía que llegar a la sociedad, y eso se hace construyendo

empresas; si no, se queda en publicaciones, que están muy bien pero no es

suficiente”.

El responsable de UCAM HiTech aportó además dos cifras que explican el

crecimiento del ecosistema: más de 50 centros generadores de conocimiento

como partners y más de 1.400 personas en la comunidad, con la expectativa de

acercarse a 3.000 antes de final de año.

“Esta iniciativa adquiere pleno sentido en el momento actual de España, con la

ciencia como valor diferencial ante la Estrategia Nacional de Deep Tech, en la que

el Centro para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación (CDTI) junto con el Fondo

Europeo de Inversiones están invirtiendo en la creación de nuevos fondos para

proyectos de base científica”, han indicado.

Leer más: Se han colocado carteles de advertencia a lo largo de más de 200

metros de la playa en La Manga debido a las fuertes corrientes

La directora de Coral, Andrea Martos, puso el acento en el contexto y en la

función de la comunidad y aseguró que “estamos verdaderamente en la era de la

transferencia de tecnología”. Además, aseveró que “el apoyo de UCAM es

imprescindible”, y añadió que Coral nació con una vocación abierta, “para el

ecosistema de toda España”.

La gala incluyó también la mesa ‘El momento de la verdad para el DeepTech’,

moderada por Carlos Caballero, con la participación de la directora de BIOHUB

VLC y presidenta de BIOVAL, Ángela Pérez; el coordinador de ITEMAS, Lluís

Blanch; y el director general de Fundación Cotec, Jorge Barrero.

La jornada se completó por la mañana con CONECTA, el foro de gestores de

emprendimiento científico de Coral, centrado en la oportunidad de los fondos

CDTI y su impacto, con más de medio centenar de inscritos llegados de distintos

puntos de España.
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El evento fue posible gracias al respaldo fundamental de sus patrocinadores:

Pivotal, Evolution Europe, Hoffmann Eitle, Quinton y Konexio Biotech. Además,

reunió a representantes clave del ecosistema innovador y científico, como

Fundación Pfizer, Fundación DRO, BSC y el Gobierno del Principado de Asturias,

entre otros.
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Entrega de los Coral Awards. Foto: UCAM

La Universidad Católica de Murcia (UCAM) ha celebrado

en Madrid la primera edición de la convocatoria nacional Coral

Awards, una cita nacida para dar visibilidad al emprendimiento

científico y reconocer iniciativas y empresas que destacan en

innovación e impacto real en la sociedad.

Impulsados por Coral, el ecosistema de UCAM HiTech que

conecta científicos, emprendedores, universidades, inversores,

hospitales e instituciones, los premios reunieron a más de 140

agentes del sector en una jornada que reconoció algunos de los

proyectos e instituciones que están destacando hoy en

transferencia del conocimiento en España, según han informado

desde la institución educativa.

La UCAM premia la Universidad de Navarra, uno de sus grandes 'rival... https://cartagena.empresas.de/la-ucam-premia-la-universidad-de-nava...
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La UCAM reconoce el talento y el
emprendimiento científico con los premios
Coral
Por Nova Ciencia - Jul 2, 2026

La Universidad Católica de Murcia (UCAM) ha reconocido el talento y el

emprendimiento científico de investigadores e instituciones de conocimiento. Ha

sido en la primera edición de los premios Coral, que han recaído en Joan Perelló,

la Sociedad Española de Neurología, la Universidad de Navarra, ELE

Biotech y Nanostine.

Estos premios están impulsados por Coral, el ecosistema de UCAM HiTech que

conecta científicos, emprendedores, universidades, inversores, hospitales e

instituciones. La ceremonia de entrega se llevó a cabo en el nuevo Campus UCAM-

COE de Madrid, en un acto con más de 140 agentes de sectores relacionados con la

innovación, la transferencia de conocimiento y la universidad.

Ganadores de los premios Coral

El galardón de ‘Institución Emergente’ fue para la Sociedad Española de
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Neurología, por su dinamismo y capacidad para impulsar la innovación y el

crecimiento temprano dentro de su área; mientras que el de ‘Institución

Referente’ recayó en la Universidad de Navarra por su sólida trayectoria de

excelencia sostenida en el tiempo, haciendo dialogar la investigación académica con

el mercado.

En la categoría ‘Proyecto con Potencial’, el jurado entregó el premio a Laura

Vallés Saiz de ELE Biotech, por una propuesta científica en fase temprana con

capacidad de convertirse en una solución de alto valor. El premio ‘Proyecto con

Impacto’ se otorgó a Daniel González Muñoz en nombre de Nanostine, una

iniciativa que ya ha dado el salto del laboratorio a la empresa.

Por último, el ‘Premio Honorífico’ fue para Joan Perelló, por protagonizar un

hito histórico en el sector biotecnológico español al llevar un fármaco surgido de

una patente universitaria hasta la fase de salida al mercado, culminando una

operación de hasta 375 millones de euros.

El investigador defendió la importancia de continuar apoyando el emprendimiento

científico: “somos un país puntero en producción científica e índices de calidad,

pero nos falta la transformación de ciencia en innovación. Iniciativas como esta

ayudan a dar visibilidad para crear proyectos de éxito”.

La evaluación de las candidaturas estuvo a cargo de un jurado formado por Pepa

Limeres, coordinadora de programas de Ciencia en Fundación Botín; Manuel

Desco, director de la Unidad de Apoyo a la Innovación del IiSGM; Chema

Lagarón, fundador y CSO de Bionanopharma y fundador de Bioinicia; y Andrea

Martos, directora general de Coral.

Transformar el conocimiento en soluciones reales

La rectora de la Universidad Católica de Murcia, Josefina García, resumió en la

apertura la idea de fondo de la jornada. “Desde la UCAM estamos convencidos de

que el conocimiento debe encontrar el camino para transformarse en

soluciones reales, empresas innovadoras, empleo cualificado y nuevas

oportunidades para las personas”. De este compromiso de la Universidad nace la

propuesta de Coral, que busca “crear, cultivar y conectar un ecosistema en el que



las ideas puedan crecer y generar impacto”.

El director de UCAM HiTech, Carlos Caballero, situó Coral dentro de la estrategia

de transferencia de la Universidad y del momento que vive el sector: “Coral es un

proyecto importantísimo dentro de la estrategia de UCAM HiTech de apoyar el

emprendimiento de base científica”.

Caballero recordó además el origen de esta línea de trabajo en la visión del

fundador de UCAM: “José Luis Mendoza tuvo claro que para que la ciencia tuviese

más valor tenía que llegar a la sociedad, y eso se hace construyendo empresas;

si no, se queda en publicaciones, que están muy bien pero no es suficiente”.

Crecimiento del ecosistema de la innovación

El responsable de UCAM HiTech aportó además dos cifras que explican el

crecimiento del ecosistema: más de 50 centros generadores de conocimiento

como colaboradores y más de 1.400 personas en la comunidad, con la

expectativa de acercarse a 3.000 antes de final de año. Esta iniciativa adquiere

pleno sentido en el momento actual de España, con la ciencia como valor

diferencial ante la Estrategia Nacional de Deep Tech, en la que el Centro para el

Desarrollo Tecnológico y la Innovación (CDTI) junto con el Fondo Europeo de

Inversiones están invirtiendo en la creación de nuevos fondos para proyectos de

base científica.

La directora de Coral, Andrea Martos, puso el acento en el contexto y en la función

de la comunidad: “Estamos verdaderamente en la era de la transferencia de

tecnología”. Sobre el papel de la Universidad en este proceso, afirmó: “el apoyo

de UCAM es imprescindible”, y añadió que Coral nació con una vocación abierta,

“para el ecosistema de toda España”.

La gala incluyó también la mesa “El momento de la verdad para el DeepTech”,

moderada por Carlos Caballero, con participación de Ángela Pérez, directora de

BIOHUB VLC y presidenta de BIOVAL; Lluís Blanch, coordinador de ITEMAS; y

Jorge Barrero, director general de Fundación Cotec.

La jornada se completó por la mañana con CONECTA, el foro de gestores de

emprendimiento científico de Coral, centrado en la oportunidad de los fondos CDTI
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y su impacto, con más de medio centenar de inscritos llegados de distintos puntos

de España. El evento fue posible gracias al respaldo fundamental de sus

patrocinadores: Pivotal, Evolution Europe, Hoffmann Eitle, Quinton y Konexio

Biotech. Además, reunió a representantes clave del ecosistema innovador y

científico, como Fundación Pfizer, Fundación DRO, BSC y el Gobierno del Principado

de Asturias, entre otros.
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Los Coral Awards, de UCAM HiTech,
reconocen el talento y el
emprendimiento científico

La Universidad Católica de Murcia (UCAM) ha celebrado en Madrid la primera edición de la
convocatoria nacional Coral Awards, una cita nacida para dar visibilidad al emprendimiento
científico y reconocer iniciativas y empresas que destacan en innovación e impacto real en la
sociedad.

01/7/2026 - 19:42

MURCIA, 1 (EUROPA PRESS)

La Universidad Católica de Murcia (UCAM) ha celebrado en Madrid la primera edición de la
convocatoria nacional Coral Awards, una cita nacida para dar visibilidad al emprendimiento científico
y reconocer iniciativas y empresas que destacan en innovación e impacto real en la sociedad.

Impulsados por Coral, el ecosistema de UCAM HiTech que conecta científicos, emprendedores,
universidades, inversores, hospitales e instituciones, los premios reunieron a más de 140 agentes del
sector en una jornada que reconoció algunos de los proyectos e instituciones que están destacando hoy
en transferencia del conocimiento en España, según han informado desde la institución educativa.

El galardón de 'Institución Emergente' fue para la Sociedad Española de Neurología, por su
dinamismo y capacidad para impulsar la innovación y el crecimiento temprano dentro de su área;
mientras que el de 'Institución Referente' recayó en la Universidad de Navarra por su sólidaPrivacidad
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trayectoria de excelencia sostenida en el tiempo, haciendo dialogar la investigación académica con el
mercado.

En la categoría 'Proyecto con Potencial', el jurado entregó el premio a Laura Vallés Saiz de ELE
Biotech, por una propuesta científica en fase temprana con capacidad de convertirse en una solución
de alto valor.

El premio 'Proyecto con Impacto' se otorgó a Daniel González Muñoz en nombre de Nanostine, una
iniciativa que ya ha dado el salto del laboratorio a la empresa. Por último, el 'Premio Honorífico' fue
para Joan Perelló, por protagonizar un hito histórico en el sector biotecnológico español al llevar un
fármaco surgido de una patente universitaria hasta la fase de salida al mercado, culminando una
operación de hasta 375 millones de euros.

El investigador defendió la importancia de continuar apoyando el emprendimiento científico y señaló
que "somos un país puntero en producción científica e índices de calidad, pero nos falta la
transformación de ciencia en innovación. Iniciativas como esta ayudan a dar visibilidad para crear
proyectos de éxito".

La evaluación de las candidaturas estuvo a cargo de un jurado formado por la coordinadora de
programas de Ciencia en Fundación Botín, Pepa Limeres; el director de la Unidad de Apoyo a la
Innovación del IiSGM, Manuel Desco; el fundador y CSO de Bionanopharma y fundador de Bioinicia,
Chema Lagarón; y la directora general de Coral, Andrea Martos.

La rectora de la UCAM, Josefina García, afirmó que desde el centro educativo "estamos convencidos
de que el conocimiento debe encontrar el camino para transformarse en soluciones reales, empresas
innovadoras, empleo cualificado y nuevas oportunidades para las personas".

De este compromiso de la Universidad nace la propuesta de Coral, que busca "crear, cultivar y
conectar un ecosistema en el que las ideas puedan crecer y generar impacto".

El director de UCAM HiTech, Carlos Caballero, señaló que "Coral es un proyecto importantísimo
dentro de la estrategia de UCAM HiTech de apoyar el emprendimiento de base científica".

Asimismo, Caballero recordó el origen de esta línea de trabajo en la visión del fundador de UCAM,
José Luis Mendoza que "tuvo claro que para que la ciencia tuviese más valor tenía que llegar a la
sociedad, y eso se hace construyendo empresas; si no, se queda en publicaciones, que están muy bien
pero no es suficiente".

El responsable de UCAM HiTech aportó además dos cifras que explican el crecimiento del ecosistema:
más de 50 centros generadores de conocimiento como partners y más de 1.400 personas en la
comunidad, con la expectativa de acercarse a 3.000 antes de final de año.

"Esta iniciativa adquiere pleno sentido en el momento actual de España, con la ciencia como valor
diferencial ante la Estrategia Nacional de Deep Tech, en la que el Centro para el Desarrollo
Tecnológico y la Innovación (CDTI) junto con el Fondo Europeo de Inversiones están invirtiendo en la
creación de nuevos fondos para proyectos de base científica", han indicado.

La directora de Coral, Andrea Martos, puso el acento en el contexto y en la función de la comunidad y
aseguró que "estamos verdaderamente en la era de la transferencia de tecnología". Además, aseveró
que "el apoyo de UCAM es imprescindible", y añadió que Coral nació con una vocación abierta, "para
el ecosistema de toda España".

La gala incluyó también la mesa 'El momento de la verdad para el DeepTech', moderada por Carlos
Caballero, con la participación de la directora de BIOHUB VLC y presidenta de BIOVAL, Ángela Pérez;
el coordinador de ITEMAS, Lluís Blanch; y el director general de Fundación Cotec, Jorge Barrero.

La jornada se completó por la mañana con CONECTA, el foro de gestores de emprendimiento
científico de Coral, centrado en la oportunidad de los fondos CDTI y su impacto, con más de medio
centenar de inscritos llegados de distintos puntos de España.
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El evento fue posible gracias al respaldo fundamental de sus patrocinadores: Pivotal, Evolution
Europe, Hoffmann Eitle, Quinton y Konexio Biotech. Además, reunió a representantes clave del
ecosistema innovador y científico, como Fundación Pfizer, Fundación DRO, BSC y el Gobierno del
Principado de Asturias, entre otros.
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Histéricas: Así discrimina la
medicina a las mujeres

Jessica Mouzo, Brenda Valverde Rubio , Ana Fernández Velasco

29-37 minutos

La medicina lleva siglos invisibilizando, cuando no

ninguneando, la salud de las mujeres; encerrando sus males

bajo mil candados de prejuicios; callándolas a base de

normalizar o ignorar sus pesares. Y eso ha dejado gravísimas

consecuencias, heridas transgeneracionales que no terminan

de cicatrizar: desde la investigación más básica hasta ...

la consulta cara a cara, lo que les ocurre a ellas se investiga

menos, se banaliza más, se diagnostica mal y tarde, y se trata

peor.

Da igual la disciplina o la enfermedad. El ninguneo es

transversal y la historia está repleta de ejemplos. Cuenta la

oncóloga Elisabeth Comen en su libro No seas exagerada que,

a mitad del siglo pasado, a una joven con incontinencia y cistitis

crónica —probablemente tenía endometriosis—, le quitaron los

dientes porque pensaban que le estaban dañando los riñones.

Y a una chica catalogada de “ninfómana” le inyectaron cocaína

en los genitales para reparar una supuesta “adherencia del

clítoris”. En nombre de la medicina, también se encerró en

manicomios a miles de mujeres, muchas sanas, con

diagnósticos como “locura genital” o “melancolía”; se

pretendieron curar dolores menstruales con un matrimonio
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temprano y se trató el vaginismo con sumisión química (se

recomendaba drogar a las pacientes con éter para que no

tuviesen dolor con el coito y los maridos pudiesen satisfacer sus

deseos sexuales).

Pasó y sigue pasando. No hay que irse siglos atrás para retratar

la discriminación y la violencia que sufren las mujeres en

materia de salud. Los sesgos de género se han perpetuado y

todavía hoy atraviesan todas las capas del sistema sanitario.

Hay una medicina de talla única alicatada en los libros y en las

consultas: el modelo de hombre blanco sano de mediana edad

es el que manda y todo lo que salga de ahí es “atípico”. Aunque

esa atipicidad implique a la otra mitad del planeta.

A las mujeres nos han puesto muchos adjetivos y han

caricaturizado muchas cosas que nos pasan para

invisibilizarnos y hacernos callar.

Gemma Parramon, psiquiatra

Las mujeres venimos de ser visibles como un objeto

reproductor, solo en el proceso del embarazo y el parto.

Carme Valls, endocrinóloga

Hay un sesgo de intepretación en los síntomas de la mujer. Por

inercia diagnóstica, el dolor torácico en una mujer es igual a

ansiedad.

Antonia Sambola, cardióloga

El placer siempre ha estado muy negado para las mujeres.

Desde siempre, ha dado miedo que la sexualidad femenina

despertase.

Francisca Molero, sexóloga

Hay más estudios sobre la calvicie que sobre la endometriosis,
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a pesar de ser esta enfermedad prevalente y muy invalidante en

los casos graves.

Elena Casado, anestesióloga

A continuación, va a explorar el informe médico de una mujer.

De ninguna en particular y de cualquiera. Este es el relato de

una brecha de género en la medicina que ha comprometido la

salud, cuando no la vida, de las mujeres.

informe médico

Con las gafas del patriarcado, las mujeres siempre han sido

consideradas el sexo débil, inestables, malditas, hasta sacos de

microbios. Y todo se justificaba desde la biología. En realidad,

el ser humano es química y biografía: en la salud y en la

enfermedad influyen la genética y las hormonas, por supuesto,

pero también el contexto, el dónde y cómo vivimos, incluso

desde antes de nacer. Las mujeres también quedaron en ese

aspecto relegadas a un rol secundario, de cuidadoras, sumisas,

cualquier cosa sin voz. Y todo eso ha marcado la mirada de la

medicina sobre la salud femenina.

“No me encuentro bien”

Desde la misma puerta de entrada al sistema sanitario, nada

más abrir la boca, las mujeres sufren la mirada hostil de la

medicina. No se les escucha. Ni poco ni bien. Y eso condiciona

todo el recorrido diagnóstico posterior. “Según la pose, lo que

dice y cómo empieza a hablar, se activa un chip en el

profesional y ya la catalogan como paciente psiquiátrica”,

conviene la endocrinóloga Carme Valls.

"Me duele la cabeza” 

Cuando una mujer llega al médico con dolor, el prejuicio de

género puede llevar a pensar que lo simula, que lo ficciona. O
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que es algo de origen psicológico. No se busca más allá y eso,

además de torpedear un diagnóstico acertado y retrasar el

mejor abordaje terapéutico, genera la impresión en la paciente

de que su malestar se ignora o se minimiza.

"Me duele la regla”

La anestesióloga Elena Casado cuenta que, desde ese pecado

original del “parirás con dolor” que decía la Biblia, la forma en la

que se ha conceptualizado este síntoma ha atravesado la

mirada médica y social. Y de aquellos barros, estos lodos: como

la opinión pública ha asumido la idea de que la regla causa

dolor, toca aguantarse. Así, por la normalización de este

síntoma, la endometriosis, que afecta al 11% de las mujeres en

edad reproductiva en el mundo, puede tardar más de una

década en diagnosticarse.

“Tengo vómitos y me noto acelerada”

Quizás el arquetipo de los sesgos de género en salud son los

infartos: a ellas se les diagnostica más tarde y se les trata peor.

Si los síntomas no encajan exactamente con ese clásico dolor

torácico que irradia al brazo, ni se plantea que puedan estar

sufriendo un infarto. De hecho, en la consulta persiste cierta

tendencia a etiquetar el cuadro como ansiedad, sin más

exploraciones. La cardióloga Antonia Sambola dice que “hay

que destruir el mito de que hombres y mujeres tienen síntomas

diferentes”. No es del todo cierto. “El dolor torácico, ese peso en

medio del pecho, es el síntoma más frecuente en ambos sexos.

Lo que ocurre es que las mujeres también pueden tener

sudoración, náuseas y que el dolor va más arriba, hacia el

cuello”.

A veces, es en la propia consulta donde se acaba abonando la

idea de que todo está en sus cabezas. El dolor es el gran
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paradigma. Históricamente, se ha creído psicosomático y se ha

silenciado con ansiolíticos y sedantes, cuenta la endocrinóloga

Carme Valls, pero hay un ecosistema de biología y contexto que

explica su origen y frecuencia entre las mujeres. Muchas

enfermedades vinculadas a este síntoma, desde la fibromialgia

y la migraña a dolencias reumáticas o autoinmunes, son más

frecuentes entre el sexo femenino. Pero también el dolor, dice

Valls en su libro Mujeres invisibles para la medicina, “se ha

encarnado en el cuerpo” a través de abusos y agresiones

psíquicas, físicas y sexuales desde la infancia, a través de

“condiciones ergonómicas de trabajo que torturan con la

monótona repetición de movimientos”, a través de “una

represión emocional que contrae la musculatura del trapecio

hasta producir cambios en los discos vertebrales”, a través del

sesgo de género en investigación médica, a través de la falta de

escucha y del error diagnóstico y de tratamiento.

Se ha vinculado a la mujer con aguantar. Y si esa narrativa

cultural se integra en la medicina, el dolor de la mujer deja de

ser una señal de alarma. Se le otorga un componente más

emocional que orgánico y eso cambia la atención en la consulta

y cómo se diagnostica y se trata.

Con el infarto pasa algo parecido. Ellas tienen un 50% más de

probabilidades de ser diagnosticadas erróneamente después de

un ataque cardíaco. También, ante una parada cardíaca en la

calle, a ellas se les realiza menos reanimación que a ellos. Y los

motivos son desde la sexualización del cuerpo de la mujer

(temor a que los acusen de tocamientos, por ejemplo), hasta la

sensación de fragilidad del cuerpo femenino y la percepción de

poca gravedad de los síntomas.

El resultado de todos estos sesgos de género puede ser fatal.

Según la cardióloga Antonia Sambola, la mortalidad por infarto
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en mujeres en España es del 14%, el doble que entre hombres.

Las mujeres no tienen conciencia de enfermedad

cardiovascular y minimizan los síntomas, pero no solo es culpa

suya. El profesional sanitario tiene que aprender a interpretar

correctamente sus síntomas y descartar con exploraciones si

tiene angina de pecho, infarto u otra enfermedad.

El desconocimiento no siempre es accidental. En el siglo XIX, el

médico Robert Latou Dickinson creía poder identificar mujeres

“masturbadoras” por la forma de sus genitales. Y no hace tanto,

a principios de los 2000, recuerda la psiquiatra Gemma

Parramon, un ginecólogo le dijo algo parecido cuando ella

empezaba su residencia: “Cuando entran por la puerta de la

consulta, yo ya sé si son histéricas o no”.

La estética de la paciente y cómo refiere los síntomas todavía

condicionan la respuesta médica, explican las expertas

consultadas. En su libro El corazón de las mujeres, Sambola ha

llegado a trazar una guía para mujeres de cómo comunicar los

síntomas en las consultas para que se les preste atención y

sean “creíbles”.

La invisibilización en la consulta aboca a diagnósticos erróneos

o tardíos, y también a silenciar realidades médicas complejas y

poco estudiadas. Un estudio danés señaló que la mayoría de

dolencias se diagnostican más tarde en mujeres: el cáncer, por

ejemplo, tarda 2,5 años más en detectarse en su caso y la

diabetes, casi un lustro. Los autores no tenían claro si estas

diferencias en la trayectoria diagnóstica se debían a la genética,

al entorno, a los criterios de detección o una combinación de

todos estos factores.

A veces, ellas mismas, por los roles de género adquiridos,

camuflan los síntomas. Pasa con los trastornos del espectro
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autista, donde las niñas con casos más leves aprenden a

enmascarar el cuadro clínico —mejorando la comunicación no

verbal, por ejemplo— para encajar socialmente; y ocurre

también con dolencias neurodegenerativas como el alzhéimer:

es 1,7 veces más frecuente en mujeres, pero a veces hay

retraso diagnóstico porque las mujeres tienen más capacidad

lingüística y memoria verbal, cuenta la neuróloga Susana Arias.

Ese lastre de los roles de género también explica que ellas,

aunque en general acostumbran a visitar más los servicios

sanitarios, retrasen la búsqueda de atención médica ante

algunos síntomas, como los del infarto. “Las mujeres pueden

retrasar la búsqueda de tratamiento hasta tres horas o incluso

hasta cinco días. A menudo se perciben a sí mismas con bajo

riesgo de enfermedad cardiovascular y priorizan las

responsabilidades familiares o las tareas domésticas”, apunta

un estudio.

Las mujeres viven con síntomas e incertidumbre más tiempo,

cuenta Carina Escobar, presidenta de la Plataforma de

Organizaciones de Pacientes: “Tardamos casi el doble en ser

diagnosticadas porque los síntomas son diferentes, pero

también la escucha”. Ella, con enfermedad de Crohn, lo sabe de

buena tinta: “En los ochenta, para el Crohn o las enfermedades

inmunomediadas, te veía el digestivo y el psiquiatra porque se

entendía que era psicosomático”, relata. Conseguir ponerle

nombre a lo que ocurre, la etiqueta diagnóstica y el aval

científico, es un alivio porque favorece la comprensión de los

demás, asegura.

Esos son los años que las mujeres pasan con mala salud, un

25% más que los hombres.

Es la prevalencia global de absentismo laboral y escolar
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relacionado con la menstruación. 

Son los años que puede llegar a tardar en diagnosticarse la

endometriosis. El tiempo medio para detectar esta enfermedad

o la adenomiosis oscila entre 5 y 12 años y puede implicar

visitas a ocho profesionales de la salud diferentes. 

Es la prevalencia de dolor crónico entre mujeres; en hombres

es del 21,3%. 

Las afectadas por fibromialgia son casi en su totalidad mujeres. 

Las mujeres tienen entre 1,5 y 2 veces más probabilidades que

los hombres de experimentar depresión y ansiedad. 

Durante mucho tiempo, el útero y las hormonas se creyeron el

origen de todos los males de las mujeres. Histeria deriva de la

palabra útero en griego. Y bajo esa etiqueta se perpetraron

algunas de las mayores violencias médicas de la historia, como

el internamiento forzoso en hospitales psiquiátricos.

La histeria se quiso tratar con hipnosis, con electrochoque y con

curas de reposo, que eran semanas enteras en la cama,

alimentación forzosa y prohibición de leer, escribir o pensar

mucho. También se probó con alcanfor, con extracto de opio y

con el matrimonio. Se propuso incluso golpear los ovarios de

las pacientes o que el médico le estimulase los genitales hasta

llegar al orgasmo.

'El baile de las locas'. En el hospital La Salpêtrière de París, el

neurólogo Jean-Martin Charcot llegó a hacer exhibiciones y

ensayos públicos con las internas para mostrar los síntomas de

la histeria, que él decía ser capaz de provocar y frenar con

hipnosis. Cada año se celebraba 'el baile de las locas', un

evento para la élite parisina donde las mujeres ingresadas

desfilaban disfrazadas en una mezcla de espectáculo y
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demostración médica. Era, en palabras de la escritora Marisol

Donis, un “zoo humano”.

Elizabeth Packard. En 1860, su marido, un respetado pastor

calvinista, decidió ingresarla en un manicomio. ¿El motivo?

“Había empezado a pensar por sí misma”, cuenta la psiquiatra

Gemma Parramon. Resulta que Packard preguntaba, leía y

discrepaba sobre ciertas interpretaciones de la Biblia. En su

internamiento le prohibieron leer y escribir, le pusieron camisas

de fuerza y la trataron con éter y cloroformo. Estuvo internada

tres años hasta que su hijo mayor cumplió 21 años y solicitó su

libertad. Nunca tuvo un diagnóstico médico. A su salida del

sanatorio, se convirtió en una defensora de los derechos

humanos de las personas internadas.

Mary, la tifoidea. En realidad se llamaba Mary Mallon. Esta

cocinera irlandesa migrada a Estados Unidos fue la primera

portadora sana conocida de la bacteria que causa la fiebre

tifoidea, aunque quizá ella nunca lo supo exactamente. Se

pensaba que Mary contagiaba la enfermedad por falta de

higiene en su trabajo y la confinaron. Pasó buena parte de su

vida en cuarentena, aislada y bajo una campaña mediática

brutal: la acuñaron como Mary, la tifoidea y la catalogaron como

una amenaza pública. “En lugar de involucrarla en sus cuidados

médicos, le dan órdenes y la castigan cuando no obedece”,

cuenta la oncóloga Elisabeth Comen. Mallon no fue un caso

excepcional de portador asintomático de la enfermedad. Hubo

más, pero ella sí fue la única encerrada por ello. “Soy un ser

humano inocente. No he comentido ningún crimen y me tratan

como si fuera una paria, una criminal. Es injusto, indignante e

incivilizado”, dijo.

Las voces silenciadas de Conxo. En el hospital psiquiátrico

de Conxo, en Santiago de Compostela, ingresaron muchas
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mujeres con un dudoso diagnóstico de locura a finales del siglo

XIX y principios del XX. Una exposición en el Arquivo de Galicia

y el libro 'As tolas que non o eran', de Carmen V. Valiña,

reconstruyen la huella de unas cuantas. Los antecedentes

recogidos en los informes médicos lo dicen todo: una era

“terca”, que “no se humillaba fácilmente”; otra, “histérica y muy

aficionada a los hombres”; una más, “abandonada en las

laboras de casa” y “muy callejera”. Padres, maridos y vecinos

construían su relato. “La vida propia contada por otros”, dice

Valiña. A Juana, jornalera de 50 años, la ingresaron por un

supuesto trastorno depresivo persistente, aunque luego se

sabrá que probablemente fuera por desacato a la autoridad. “Su

locura fue decir 'no' en un tiempo en el que las mujeres estaban

obligadas a asentir”, reflexiona la autora. FOTO: ROCÍO CIBES

El “todo está en tu cabeza” sigue martilleando a algunas

mujeres desde las consultas.

Pasa aún con los síndromes de sensibilización central, como la

fibromialgia. Mucho más prevalente en mujeres, esta dolencia,

que también tiene un componente de dolor sin causa orgánica

aparente, ha sido denostada por buena parte de la comunidad

médica, negándola o reduciéndola durante mucho tiempo al

espectro emocional. Ahora se está empezando a investigar si

hay alteraciones en mecanismos neurobiológicos y

autoinmunes que influyan en la fibromialgia. Pero la ciencia a su

alrededor todavía es muy incipiente.

También los trastornos de la conducta alimentaria, más

prevalentes en mujeres, siguen “minusvalorados”, arguye la

psiquiatra Marina Díaz, y eso hace “que se deriven más tarde”.

Lo mismo pasa con las adicciones: ellas están “infratratadas”,

dice, porque el imaginario colectivo asocia estas dolencias más

con hombres que con mujeres.
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Las mujeres convivimos con síntomas e incertidumbre más

tiempo. Cuando no son entendidas, las patologías generan

aislamiento porque te producen culpa.

El legado de la histeria sigue muy presente y todavía hay

diagnósticos erróneos fruto del prejuicio. Parramon señala, por

ejemplo, que se etiqueta como trastorno límite de personalidad

los síntomas de mujeres que, en realidad, tienen un trastorno

de estrés postraumático complejo relacionado con “todas las

violencias repetidas que han ido viviendo a lo largo de su

historia”. “¿Por qué casi un 80% de mujeres con trastorno de

personalidad tiene antecedentes de violencia sexual, física y

psicológica? ¿No es importante esto?”, cuestiona.

Junto a los errores está la invisibilización. La medicina ha

situado a las mujeres en los márgenes y eso tiene un precio: se

paga con enfermedades silenciadas y procesos fisiológicos

fundamentales poco estudiados.

Las mujeres tienen un órgano destinado íntegramente al placer,

el clítoris. Sin embargo, la ciencia no describió con precisión su

anatomía hasta 1998, anteayer en la escala del tiempo. Este

órgano siempre ha estado en el punto de mira. En un

documento del siglo XV lo describen como “el pezón del diablo”

y advertían de que las mujeres que lo tuviesen eran brujas. El

desconocimiento y los prejuicios alrededor del clítoris llevaron a

la medicina a proponer su extirpación quirúrgica como medida

preventiva contra la histeria o la epilepsia, entre otras dolencias.

Carme Valls sostiene que la mujer solo ha sido visible “en el

proceso del embarazo y del parto”, como un “objeto

reproductor” y estudiado de forma muy superficial. La

sexualidad femenina apenas existía o lo hacía en función de la

masculina, abunda la sexóloga Francisca Molero: “El placer
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siempre ha estado negado para las mujeres. Y todavía hoy nos

cuesta dejarnos llevar porque seguimos con la idea de control,

favorecer y agradar”.

Las hormonas juegan un rol fundamental en la salud y, aunque

se han empleado históricamente como arma arrojadiza para

tratar a las mujeres de inestables y vulnerables, no se

entienden sin un contexto.

En el postparto, por ejemplo, hay 22 veces más de

posibilidades de que una mujer acabe ingresada en una unidad

de psiquiatría. La fluctuación hormonal influye, sí, pero también

la carga mental y social de los cuidados, explican las expertas

consultadas.

La menopausia también se ha movido durante muchos años

entre el silencio y el miedo a ser consideradas viejas o

incapaces. Desde ese prisma, se ha pasado de publicitar el

tratamiento hormonal sustitutivo como un elixir de la eterna

juventud —“Feminine forever”, se decía— y recomendarlo para

todas sin excepción; a denostarlo y apelar al abanico como una

única solución para tratar los síntomas vasomotores (sofocos y

sudores) que, en algunos casos, son tremendamente

invalidantes. En medio de ese recorrido pendular, marcó un

punto de inflexión una investigación en la que se identificó un

aumento de riesgos cardiovasculares y cáncer asociado a estos

medicamentos. Este estudio luego se matizó (el riesgo estaba

en mujeres más mayores y que tomaban un tipo de hormonas

concreto), pero el mal ya estaba hecho y la sombra de la duda

no ha abandonado a la terapia hormonal.

El desconocimiento alrededor del rol de las hormonas en la vida

de la mujer ha provocado que la medicina baile entre dos

extremos, señala Parramon en su libro Será por las hormonas:
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o bien “banaliza el sufrimiento ligado a los ciclos hormonales

tachándolo de ‘cosas de mujeres”, o “sobrediagnostica

experiencias normales como si fueran enfermedades”.

Son fenómenos comunes —y no patológicos— tener cierta

irritabilidad antes de la regla, sufrir un leve bajón anímico tras el

parto o experimentar niebla mental en la menopausia. Lo que

no es benigno es, por ejemplo, la depresión posparto; o el

trastorno disfórico premenstrual, una dolencia con un impacto

comparable al de otras depresiones graves, que afecta a entre

un 3% y un 6% de las mujeres, y que solo aparece en la fase

lútea del ciclo menstrual y desaparece con la menstruación. En

todo influyen los cambios hormonales, pero también “la historia

personal, la vulnerabilidad biológica y el entorno vital”, subraya

Parramon.

Ni siquiera en el papel de reproductora al que históricamente se

relegó a las mujeres, la mirada androcéntrica de la medicina y

del mundo cuidó de la salud femenina.

Hasta hace pocos años, la mujer no podía participar de ninguna

decisión en su propio parto. “No se entendía que era un

proceso fisiológico”, cuenta la matrona Vanessa Bueno. “No

estaban acompañadas, tenían dolor. No se les dejaba estar con

su hijo en el momento del nacimiento...”.

Hoy, hay planes de parto que, al menos, recogen las

preferencias de la gestante, como si quiere epidural para mitigar

el dolor, y el recién nacido está siempre con la madre. Pero hay

agravios que persisten. Elena Casado recuerda que la cesárea

es la única cirugía mayor que no tiene baja médica: la mujer

solo tiene permiso de maternidad para cuidar del bebé —como

el padre, que no ha pasado por esa operación—, pero no le dan

ningún día para la recuperación postoperatoria.
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El cáncer de mama es el más frecuente entre las mujeres, el

más estudiado. Y eso es positivo porque la supervivencia, de

las más altas, no para de crecer. Pero el peso de este tumor en

el imaginario colectivo puede impedir mirar más allá, como si

otros cánceres no fuesen posibles en la mujer.

Un ejemplo paradigmático es el cáncer de vejiga: hay retrasos

diagnósticos en hombres y mujeres, pero en ellas más. Un

estudio señala, por ejemplo, que el tiempo medio entre una

consulta por sangre en la orina y el diagnóstico es de 85 días

en mujeres y 74 días en hombres. Además, las mujeres

tuvieron 2,3 veces más probabilidades de ser diagnosticadas

inicialmente de infección urinaria.

En una medicina de talla única, la brecha alcanza a la

investigación más básica. Históricamente, los estudios

científicos se han realizado empleando modelos animales

masculinos y más hombres que mujeres (o solo varones) en los

ensayos clínicos. Las fluctuaciones hormonales de la mujer

eran, para los científicos, un problema y, en lugar de tenerlo en

cuenta, las borraron de la ecuación en los estudios. Eso ha

provocado que los resultados en salud y la evidencia acerca de

la eficacia de los tratamientos esté completamente

distorsionada.

La cardióloga Bernadine Healy pone nombre al sesgo de

género en salud: síndrome de Yentl, en referencia a una

película del mismo nombre donde la protagonista se hace pasar

por hombre para poder estudiar. Con este nombre, la médica

describe el fenómeno por el que las mujeres reciben

diagnósticos y tratamientos erróneos, a menos que los

síntomas sean similares a los de los hombres.

La Administración de Alimentos y Medicamentos de EE UU
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(FDA, por sus siglas en inglés) exige desde esa fecha la

paridad de género en los ensayos clínicos.

La uróloga Helen O’ Connell publica el primer estudio detallado

de la anatomía del clítoris. 

En ese año se realizó un estudio que analizó más 16.000

imágenes de 12 manuales de anatomía de prestigiosas

universidades. La investigación reveló que en los libros

predominaban las imágenes de hombres blancos como “modelo

universal” del ser humano. 

Se descubre el origen de la hiperémesis gravídica, que provoca

vómitos excesivos (hasta 50 veces al día) durante el embarazo.

Históricamente se pensó que las afectadas lo hacían para

abortar, llamar la atención o por histeria. La causa real es

genética. 

El sexo y el género imponen diferencias fisiológicas y

neurobiológicas que pueden ser fundamentales en la salud y la

enfermedad. La psiquiatra Gemma Parramon pone un ejemplo

a propósito del dolor: “Las vías del dolor son diferentes para

hombres y mujeres, como también es diferente entre mujeres

pre y postmenopáusicas. La cuestión es que hemos estudiado

el dolor en hombres, pero no tenemos ni idea de cómo es en

mujeres en edad fértil”.

La falta de conocimiento alrededor de las particularidades de la

mujer y la construcción de una ciencia a partir del modelo

masculino ha provocado resultados devastadores en salud

femenina, con efectos secundarios inesperados y eficacia

terapéutica limitada.

Vacunas de la covid. Este es un ejemplo próximo en el tiempo:

las vacunas que se administraron durante la pandemia

provocaron, en algunos casos, desarreglos menstruales
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temporales. Había mujeres en los ensayos clínicos, pero nadie

les preguntó si la vacuna había alterado sus ciclos menstruales,

lamenta Comen: “Incluso hoy, lo más parecido a la inclusión de

la mujer que existen en investigación médica es estudiarla

como si fuera un hombre”.

Fármacos para el infarto. Un estudio reciente demostró que

un betabloqueante contra el infarto recetado desde hace 40

años, no aportaba beneficios a la mayoría de supervivientes de

un ataque al corazón. Ni a hombres ni a mujeres. Pero es que

en ellas podían ser hasta perjudiciales: aquellas que tomaron

este medicamento tras un infarto no complicado tuvieron un

45% más de riesgo de morir, tener otro ataque al corazón o

ingresar en un hospital por insuficiencia cardiaca que las que no

tomaron los fármacos.

Talidomida En la mitad del siglo pasado, se recetaba este

fármaco contra las náuseas en mujeres embarazadas, pero no

se habían hecho pruebas de seguridad adecuadas en este

contexto. A consecuencia de esto, miles de bebés nacieron con

malformaciones.

Zolpidem Este hipnótico para el insomnio se usó durante años

sin recomendaciones diferenciadas por sexos. A todo el mundo

se le daba la dosis que se había estudiado para hombres. Solo

cuando se reportaron casos de “accidentes de tráfico, más en

mujeres, y cuadros de amnesia vinculados a su consumo”,

cuenta la especialista en Farmacia Hospitalaria María Antonia

Mangues, las autoridades sanitarias revisaron la dosis

adecuada. Resulta que las mujeres lo metabolizan más lento. Y

se decidió reducir a la mitad la recomendación de dosis para

ellas.

La farmacocinética, que es el camino que sigue el fármaco en el
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organismo, es diferente en hombres y mujeres, explica María

Antonia Mangues, especialista en Farmacia Hospitalaria. Pero

eso no se ha tenido en cuenta hasta hace bien poco. Se

presumía que las mujeres eran “hombres en pequeñito”, dice, y

lo que servía para ellos, para ellas también. “En las mujeres, el

medicamento se absorbe más lento. También cambia cómo el

fármaco se distribuye por el cuerpo, si tienen más apetencia de

agua o de grasa, porque las mujeres tienen más adiposidad que

los hombres. Y sobre cómo se elimina también hay diferencias:

el motor que destruye el fármaco es el hígado, pero las tijeras

que van cortando ese medicamento funcionan diferente en

hombres y en mujeres”, señala.

Los sesgos de género alcanzan también al proceso formativo.

Se ve en los libros de anatomía, donde históricamente el

modelo masculino se ha asimilado al arquetipo de ser humano.

Otro ejemplo: la mayoría de los maniquíes en los que se

enseña reanimación cardiopulmonar tienen torso masculino,

explica Blanca Coll-Vinent en el libro Ets una exagerada.

Y una muestra más: hay equipos diagnósticos, como los

electrocardiogramas, que miden la conductividad del corazón,

que están calibrados solo para parámetros masculinos, anota

Comen. Y pasa lo mismo con los respiradores, por lo que

cuando se conectan a una mujer “es complicado saber a ciencia

cierta si están recibiendo el volumen adecuado de oxígeno”.

Hay que reescribir la medicina entera. En la puerta de la

consulta, la mujer es más vulnerable porque se interviene más

tarde y peor. Harían falta cinco generaciones para que esto se

normalizara y se hiciera bien.

El vacío de conocimiento sobre el cuerpo de la mujer está en el

origen de muchos de los males de la medicina. Cuenta
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Elisabeth Comen en su libro que mientras los médicos

aprenden durante su formación académica “a reconocer la

diversidad de formas y tamaño considerados normales de otras

partes del cuerpo —el pene en particular—”, no se reconoce

igual la diversidad de los genitales femeninos. Ese

desconocimiento ha llevado a patologizar los cuerpos diversos,

aunque sean sanos, y a catalogar partes funcionales del

organismo como deformidades “para legitimar una cirugía”.

Está creciendo, por ejemplo, la medicina estética genital

femenina. La labioplastia, conocida como “vulva de Barbie”, es

un caso paradigmático de todo esto. Es la solución quirúrgica a

algo que, dice Comen, hasta hace poco tiempo no era un

problema: la diversidad de sus genitales, con labios menores

asimétricos o más largos.

Se sigue buscando lo que ella llama la “vulva civilizada”. Un

concepto, señala, impregnado de misoginia y racismo y que,

durante siglos, ha borrado la diversidad corporal hasta el punto

de patologizarla. La autora relata que, no hace tanto, en 1975,

el británico Norman Jeffcoate, antiguo presidente del Real

Colegio de Obstetras y Ginecólogos, comparó los labios

menores alargados con orejas de perro y concluyó —

erróneamente— que las mujeres se causaban a sí mismas ese

trastorno masturbándose en exceso.

Las mujeres viven más años, pero con peor calidad de vida. La

revista científica The Lancet recordaba hace unos meses que

las mujeres pasan nueve años de su vida con mala salud, un

25% más de tiempo que los hombres.

Los sesgos de género persisten en la asistencia, pero también

a la hora de elegir las prioridades científicas que alumbrarán el

conocimiento del futuro. Un ejemplo: el síndrome premenstrual,
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que provoca una colección de síntomas diversos (ansiedad,

sensibilidad en los senos, dolor de cabeza, insomnio, etc) y

afecta al 90% de las mujeres. Según recoge Caroline Criado

Pérez en su ensayo La mujer invisible, hay cinco veces más

estudios sobre la disfunción eréctil que sobre el síndrome

premenstrual. Y ese desdén científico en investigarlo se traduce

en muchas preguntas sin respuesta y un arsenal terapéutico

muy limitado, tanto que el 40% de las mujeres que lo sufren no

responden a los tratamientos disponibles.

La anestesióloga Elena Casado lanza otro ejemplo en su libro

Ser mujer es perjudicial para la salud de esa falta de

perspectiva de género en ciencia: “La viagra consiguió más

investigación en una década que la endometriosis en un siglo”.

El historial médico de la mujer sigue repleto de agravios, pero

algunos ya se están empezando a resarcir. Una muestra es el

cambio de nombre del llamado síndrome de ovario poliquístico.

Ahora se llama síndrome ovárico metabólico poliendocrino.

¿Por qué es importante esta transformación semántica? Porque

la comunidad científica ha reinterpretado la dolencia como un

cuadro sistémico, con implicaciones metabólicas, endocrinas,

cardiovasculares y de salud mental, no solo ginecológicas.

La carrera apenas acaba de empezar. Siglos y siglos de

desprecio médico y científico a la mitad del planeta no se

resuelven de la noche a la mañana. Tampoco hay recetas

mágicas. ¿Cómo se combate la brecha de género en salud? La

respuesta de las expertas se sintetiza en las palabras de la

anestesióloga Elena Casado: “Hablando, quejándonos,

visibilizando. Hay que hacer notar todo esto y ser incómodas”.

Gemma Parramon, psiquiatra del Hospital Vall d’Hebron de

Barcelona.
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María Antonia Mangues, doctora en Farmacia, exdirectora del

servicio de Farmacia del Hospital Sant Pau de Barcelona y

presidenta de la Sociedad Catalana de Salud con perspectiva

de sexo y género.

Antonia Sambola, directora Unidad Enfermedad

Cardiovascular en la Mujer Clinica Sagrada Familia y

coordinadora del Grupo en Enfermedad Cardiovascular de la

Mujer de la Sociedad Española de Cardiología.

Marina Díaz, presidenta de la Sociedad Española de

Psiquiatría.

Vanessa Bueno, matrona en el hospital Vall d’Hebron de

Barcelona.

Francisca Molero, directora del Instituto Iberoamericano de

Sexología y sexóloga clínica en la Clínica Máxima de

Barcelona.

Carme Valls, endocrinóloga y directora del programa ‘Mujer,

Salud y Calidad de Vida’ en el Centro de Análisis y Programas

Sanitarios (CAPS).

Susana Arias, vocal de la Sociedad Española de Neurología.

Elena Casado, anestesióloga.

Carina Escobar, presidente de la plataforma de

Organizaciones de Pacientes.

---------------------------------------------------------------------

Será por las hormonas (Vergara).- Gemma Parramon

No seas exagerada (Temas de hoy).- Elisabeth Comen

Mujeres invisibles para la medicina (Capitán Swing).- Carme

Valls

Mujeres grises sobre fondo negro (Al revés).- Marisol Donis
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Ets una exagerada. Biaix de gènere i sexe en salut (Raig

Verd).- Isabel Muntané y Blanca Coll-Vinent

As tolas que non o eran (Galaxia).- Carmen V. Valiña

La mujer invisible (Seix Barral).- Caroline Criado Pérez

El corazón de las mujeres (La Esfera de los libros).- Antonia

Sambola

Ser mujer es perjudicial para la salud (Molino).- Elena

Casado
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